DATENSCHUTZ

Die Karriereseite karriere.sport1-medien.de (nachfolgend "Website" oder ,,Karriereseite*) wird
im Auftrag der Sport1 Medien AG (nachfolgend "S1MAG" oder "wir") von der talentsconnect
AG, Niehler StraBe 104, 50733 Koln (nachfolgend ,,talentsconnect®) betreut. Der Schutz lhrer
personenbezogenen Daten ist uns ein zentrales Anliegen. Im Rahmen dieser
Datenschutzerkldrung unterrichten wir Sie iiber Art, Umfang und Zweck der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten.
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l. Grundsatze

e  Wir erheben, verarbeiten und nutzen lhre personenbezogenen Daten ausschlieRlich unter
Beachtung der im Folgenden beschriebenen Grundsétzen sowie den Vorgaben der EU-
Datenschutzgrundverordnung (im Folgenden ,,DSGVO*) und dem fiir die Sport1 Medien AG
geltenden Bundesdatenschutzgesetz (im Folgenden gemeinsam mit DSGVO ,,geltende
Datenschutzbestimmungen®).

e Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natlrliche Person (im Folgenden ,betroffene Person®) beziehen. Hierunter
fallen insbesondere sogenannte Bestandsdaten wie Ihr Name, Ihre Postanschrift, Ihre E-Mail-
Adresse und Telefonnummer, aber auch Nutzungsdaten, etwa die Information Uber den



Zeitpunkt lhres Besuchs unserer Seiten, den dabei von Ihnen verwendeten Browser, und
weitere beim Besuch unserer Seiten generierte Daten.

Il. Umfang der Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung

e Wir erheben, verarbeiten und nutzen lhre personenbezogenen Daten (im Folgenden auch
»Daten”) von betroffenen Personen, nur fiir die Zwecke der Bereitstellung der Website mit
Informationen zu unserem Unternehmen und der Darstellung unserer Dienstleistungen zu
diesen Themen.

o Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt dabei auf Grundlage der geltenden
Datenschutzbestimmungen, und zwar - je nach Fall - konkret auf Basis lhrer Einwilligung, einer
rechtlichen Verpflichtung, eines Vertragsschlusses mit Ihnen oder nach Abwéagung
berechtigter Interessen im Einzelfall.

e Soweit wir personenbezogene Daten auf Basis einer Einwilligung verarbeiten, tun wir dies nur,
solange Sie nicht widersprechen bzw. die Einwilligung widerrufen.

e Fir einen Grofiteil des Besuchs der Website ist es nicht erforderlich, dass Sie uns
personenbezogene Daten mitteilen. Bei einzelnen Diensten ist die Angabe von
personenbezogenen Daten erforderlich (z.B. Online Bewerbung, Kontaktformular).

¢ Die personenbezogenen Daten des Besuchers der Webseite (im Folgenden ,,betroffenen
Person®) werden gesperrt und geldscht, sobald der Zweck der Speicherung entfallt. Eine
Speicherung kann dariiber hinaus erfolgen, wenn dies durch den europaischen oder
nationalen Gesetzgeber in unionsrechtlichen Verordnungen, Gesetzen oder sonstigen
Vorschriften, denen der Verantwortliche unterliegt, vorgesehen wurde. Eine Sperrung und
Léschung der Daten erfolgt jedenfalls, wenn eine durch die genannten Normen
vorgeschriebene Speicherfrist ablduft, es sei denn, dass eine Erforderlichkeit zur weiteren
Speicherung der Daten fiir einen Vertragsabschluss oder eine Vertragserfullung besteht.

o Diese Website richtet sich nicht an Personen unter 16 Jahren. Wir bitten darum, dass
Personen unter 16 Jahren keine personlichen Daten an uns bereitstellen. Wenn wir erfahren,
dass wir personliche Daten von Personen unter 16 Jahren erfasst haben, werden wir Schritte
zur schnellstmdglichen Léschung der Daten einleiten. Falls Sie erfahren, dass ein Benutzer
unserer Website jliinger als 16 Jahre ist nehmen Sie bitte (iber datenschutz@sport1-medien.de
mit uns Kontakt auf.

e Welche Daten wir genau lber Sie erheben und verarbeiten méchten wir [hnen in den
folgenden Datenschutzhinweisen mitteilen. Wenn Sie Fragen zum Thema Datenschutz haben,
wenden Sie sich bitte an datenschutz@sport1-medien.de. Die gesamten Kontaktdaten finden
Sie am Ende dieser Datenschutzhinweise.

e Folgende Gesellschaften kdnnen sich auf der Karriereseite prasentieren:

e Sport1 Medien AG,

Sport1 GmbH,

Magic Sports Media GmbH,

PLAZAMEDIA GmbH,

LEITMOTIF Creators GmbH,

e Match IQ GmbH.

e Wir verlinken auf unserer Karriereseite auf unser Karriereportal unter https://portal.recruiting-
gruppe.de/, um Ihnen eine Online Bewerbung auf offene Stellen anzubieten. Diese
Datenschutzerklarung umfasst nicht das Karriereportal sowie unseren Bewerbungsprozess.
Fur weitere Informationen zur Datenverarbeitung im Rahmen Ihres Bewerbungsverfahrens
bzw. fir unser Karriereportal verweisen wir daher auf unsere separate Datenschutzerklarung
des Karriereportals. Bitte beachten Sie, dass Sie mit der Weiterleitung auf das Karriereportal
unsere Website bzw. Karriereseite verlassen und innerhalb Karriereportal Cookies sowie
Trackingtechnologien zum Einsatz kommen.

Ill. Datenverarbeitende Prozesse und Tools

(1) technisch notwendig Verarbeitung von Daten durch die Sport1 Medien AG und unsere
Dienstleister fir den Betrieb der Webseite



Serverprotokolle (talentsconnect)

Bei der bloRRen informatorischen Nutzung der Website bzw. unserer Karriereseite erheben wir
nur die personenbezogenen Daten, die Ihr Browser automatisch an unseren Server, auf dem
sich unsere Webseiten befinden, (nachstehend ,Webserver” genannt), Gibermittelt und die
technisch notwendig sind, zu dem Zweck, lhnen unsere Website bzw. Karriereseite anzeigen
sowie deren Stabilitdt und Sicherheit gewéhrleisten zu kénnen.

Wir haben fir das Hosting und die technische Bereitstellung unserer Karriereseite die
talentsconnect AG, Niehler StralRe 104, 50733 Kdéln (im Folgenden ,talentsconnect®)
beauftragt. Wir haben mit talentsconnect die datenschutzrechtlich erforderliche Vereinbarung
zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO abgeschlossen. Ausweislich dieser
Vereinbarung verpflichtet sich talentsconnect dazu, den notwendigen Schutz Ihrer Daten zu
gewahrleisten und diese gemaf den geltenden Datenschutzbestimmungen ausschliefilich in
unserem Auftrag zu verarbeiten. Weitere Informationen zu talentsconnect finden Sie auf der
Webseite: https://www.talentsconnect-ag.de/.

Der Webserver erkennt automatisch bestimmte Daten wie

Proxy IP-Adresse (Client IP-Adresse des Gateways)

Datum und Uhrzeit des Zugriffs

Das verwendete Betriebssystem

Typ und Version des Browsers

Verwendung Protokolle

URL der Dokumentenseite, von welcher der Nutzer gekommen ist
Wahl der Sprache

http Status (Return Code) und

Datenmenge in Bytes

Die durch lhren Aufruf unserer Karriereseite erhobenen Daten werden auf in Deutschland
gehosteten und zertifizierten Servern von talentsconnect gespeichert. talentsconnect
verwendet diese Informationen ausschlie8lich zum angegebenen Zweck in unserem Auftrag.
Eine eigenstandige Nutzung der Daten durch talentsconnect sowie eine Weitergabe an Dritte
erfolgt nicht. Eine Speicherung dieser Daten zusammen mit anderen personenbezogenen
Daten des Nutzers findet nicht statt.

Fir die voriibergehende Speicherung der Daten und der Server-Protokolle besteht ein
berechtigtes Interesse unsererseits. Die Rechtsgrundlage flir die Datenverarbeitung ist daher
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO.

Die voriibergehende Speicherung der IP-Adresse durch das System ist notwendig, um eine
Auslieferung der Website bzw. Karriereseite an den jeweilig genutzten Endgerat des Nutzers
zu erméglichen. Hierfiir muss die IP-Adresse des Nutzers fur die Dauer der Sitzung
gespeichert bleiben.

Die Speicherung aller oben angefiihrten Informationen in Protokolldateien (Serverprotokollen)
erfolgt zusétzlich, um die Funktionsfahigkeit der Website sicherzustellen. Zudem dienen uns
die Daten zur Optimierung der Website und zur Gewahrleistung der erforderlichen Sicherheit
unserer informationstechnischen Systeme. Wir werten die Server-Protokolle, welche uns von
talentsconnect in anonymisierter Form zur Verfligung gestellt werden regelmaf3ig fir
statistische Zwecke aus. Die Daten besitzen keinen Personenbezug. Eine Auswertung der
Daten zu Marketingzwecken findet in diesem Zusammenhang nicht statt.

Auch in diesen Zwecken liegt unser berechtigtes Interesse an der Datenverarbeitung nach Art.
6 Abs. 1 S.1 lit. f) DSGVO.



Die Server-Protokolle werden spatestens 30 Tage nach ihrer Erhebung bei talentsconnect
wieder geldscht, es sei denn, der Verdacht eines Missbrauchs bzw. externen Angriff oder
eines sonstigen Systemsicherheitsfehlers liegt vor. talentsconnect speichert dariiber hinaus
die anonymisierten Server-Protokolle insgesamt maximal 365 Tage.

Die Erfassung der Daten zur Bereitstellung der Website bzw. Karriereseite und die
Speicherung der Daten in Server-Protokollen ist fir den Betrieb der Internetseite zwingend
erforderlich. Es besteht folglich seitens des Nutzers keine Widerspruchsmaoglichkeit.

Cookies

Wir setzen Cookies ein, um lhren Besuch auf unserer Website und Karriereseite attraktiver zu
gestalten. Cookies sind kleine Textdateien, die auf Inrem Endgerat abgelegt werden und uns
unter anderem die Wiedererkennung lhres Browsers erméglichen. Mit Hilfe von Cookies
kénnen wir den Komfort und die Qualitat der auf der Website/der Karriereseite bereitgestellten
Dienstleistungen verbessern.

Cookies werden ferner dazu verwendet, um in anonymisierter Form die Nutzung der Webseite,
insbesondere der Online-Werbung zu analysieren, generelle Vorlieben eines Nutzers in dem
Cookie, welches auf dem Endgerét platziert ist zu speichern und dem jeweiligen Nutzer
anhand seiner Vorlieben spezielle, interessante Angebote und Services auf der Webseite zur
Verfligung zu stellen.

Einige der von uns verwendeten Cookies werden nach dem Ende lhrer Browser-Sitzung, d.h.
nach dem SchlieBen Ihres Browsers, wieder geléscht (sogenannte ,Session Cookies*).
Andere Cookies verbleiben wahrend ihrem jeweiligen Gultigkeitszeitraum (siehe unten) auf
Ihrem Endgerat und ermdglichen es uns, lhren Browser beim nachsten Besuch
wiederzuerkennen.

Beim Aufruf unserer Karriereseite informiert unser Dienstleister talentsconnect wir die Nutzer
durch einen Infobanner iber die Verwendung von Cookies (technisch notwendige / essentielle
Cookies, Analyse Cookies und Personalisierungs Cookies) und hat die datenschutzrechtlich
erforderliche Einwilligung zum Setzen der Cookies, fur die eine Einwilligung notwendig ist,
technisch eingerichtet. Auf3er bei den technisch notwendigen bzw. essentiellen Cookies ist fir
das Setzen von Cookies auf ihrem Endgerat immer eine Einwilligung im Vorfeld zu erteilen.
Der Nutzer wird Uber den Infobanner auch auf diese Datenschutzerklarung verwiesen.

Im Folgenden geben wir Ihnen einen Uberblick tiber die eingesetzten Cookies, deren
Gultigkeitsdauer sowie die jeweiligen Opt-out-Méglichkeiten. Darliber hinaus weisen wir Sie
darauf hin, dass Sie jederzeit Ihre Cookie-Einstellungen anpassen und lhre Einwilligung
jederzeit fir die Zukunft widerrufen kénnen.

Technisch notwendige / essentielle Cookies:

Wir setzen Cookies ein, um unsere Website sowie unsere Karriereseite nutzerfreundlicher zu
gestalten. Einige Elemente unserer Webseite bzw. Karriereseite erfordern es, dass der
aufrufende Browser auch nach einem Seitenwechsel identifiziert werden kann.

Folgende technisch notwendige Cookies werden bei einem Seitenaufruf unserer Karriereseite
gesetzt:

o PHPSESSID: Technischer und unbedingt erforderlicher Cookie, der die
Sitzungskennung der Karriereseite enthalt und dient der Wiedererkennung eines
Benutzers innerhalb eines Besuches. Gilltigkeit: Session.

¢ saveHintDisabled_constantinmedienag: Das Cookie speichert, dass der Nutzer den
Hinweis zum Merken von Inhalten nicht mehr angezeigt bekommen mdéchte. Gltigkeit:
Session.



¢ sidebarHintDisabled_constantinmedienag: Speichert die Information, ob die Sidebar-
Navigation beim Seitenwechsel gedffnet oder geschlossen war. Gliltigkeit: Session.

e ccm_consent: Speichert die Interaktion mit unserem Cookiebanner auf unserer
Website. Giiltigkeit: 1 Jahr.

Diese Cookies werden uns bei jedem Seitenaufruf Gbermittelt, enthalten keine
personenbezogenen Daten und dienen somit nicht der personlichen Identifizierung.

Analyse — Cookies:

Wir bzw. unser Dienstleister talentsconnect verwendet auf unserer Website Cookies, die eine
Analyse des Surfverhaltens unserer Nutzer ermdéglichen. Auf diese Weise kann talentsconnect
uns aggregierte Statistiken zur Haufigkeit von Seitenaufrufen, der durchschnittlichen
Verweildauer, Absprungrate oder die Inanspruchnahme von Websiten-Funktionen und
unseren Jobangeboten zur Verfligung stellen. Die auf diese Weise erhobenen Daten der
Nutzer werden bei der Erhebung durch eine eingerichtete technische Vorkehrung
anonymisiert. Daher ist eine Zuordnung der Daten zum aufrufenden Nutzer der Webseite nicht
mehr moglich. Diese anonymisierten Daten werden nicht gemeinsam mit personenbezogenen
Daten der Nutzer gespeichert.

Die Verwendung der Analyse-Cookies erfolgt zu dem Zweck, die Qualitat unserer Karriereseite
und ihre Inhalte zu verbessern. Durch die Analyse-Cookies erfahren wir iber talentsconnect,
wie die Karriereseite genutzt wird und kénnen so unser Angebot gegeniiber dem jeweiligen
Nutzer stetig optimieren. Fiir die Beschreibung der Cookies, der Funktionsweise, dem Zweck
sowie der Widerspruchsmaoglichkeiten verweisen dafiir auf die Ausflihrungen unter ,,Google
Analytics®.

Personalisierung — Cookies:

Dartiiber hinaus kénnen Drittanbieter aufgrund der Verwendung verschiedenen Plugins auf
unserer Karriereseite, sogenannte Third-Party-Cookies auf lnrem Endgerat setzen. Wir setzen
alle eingesetzten Plugins, bspw. zur Einbindung einer Google Maps-Karten mit einer Consent-
Lésung um, d.h. dass der Drittanbieter erst Cookies setzen kann bzw. Informationen Uber lhren
Besuch auf unserer Karriereseite erhalten, wenn Sie aktiv auf das jeweilige Plugin geklickt
haben oder Uber unseren Cookie-Banner der Anzeige von Drittanbietereinbindungen bzw. der
eingebundenen Google Maps-Karten zugestimmt haben. Fiir die Beschreibung der Cookies,
der Funktionsweise, dem Zweck sowie der Widerspruchsméglichkeiten verweisen daflr auf
die Ausfiihrungen unter ,,Google Maps*.

Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten unter Verwendung
technisch notwendiger Cookies ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO. Die Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung personenbezogener Daten unter Verwendung von Cookies zu statistischen oder
marketingtechnischen Zwecken (Analyse Cookies) sowie zur Personalisierung ist auf Basis
Ihrer erteilten Einwilligung Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO.

Sie kdnnen den Einsatz von Cookies in den Einstellungen Ihres Browsers jederzeit
einschréanken oder deaktivieren. Dartiber hinaus bieten wir Innen im Footer unserer Webseite
einen Link, um die iber unseren Cookie-Banner vorgenommenen Einstellungen jederzeit zu
andern bzw. lhre gegebene Einwilligung fiir die Zukunft zu widerrufen. Eine Nutzung unserer
Angebote ist auch ohne Cookies mdglich. Dies kann jedoch zu gewissen Einschrankungen der
Funktionen und der Benutzerfreundlichkeit unseres Angebots auf der Webseite flihren.

(2) Verarbeitung von Daten durch die Sport1 Medien AG und unsere Dienstleister fiir die Analyse der
Webseite und der statistischen Aufbereitung des Nutzerverhaltens



Google-Analytics

Auf der Karriereseite ist Google Analytics, einen Webanalysedienst der Google Ireland Limited,
Google Building Gordon House, 4 Barrow St, Dublin, D04 E5WS5, Irland (im Folgenden
»Google*) durch talentsconnect eingebunden. Uber Google Analytics ist es mdglich, Daten,
Sitzungen und Interaktionen tber mehrere Geréte hinweg einer pseudonymen User-ID
zuzuordnen und so die Aktivitdten eines Nutzers geratelibergreifend zu analysieren.

Google Analytics verwendet sog. Cookies, Textdateien, die auf Inrem Computer gespeichert
werden und die eine Analyse der Benutzung der Website durch Sie ermdglichen. Folgende
Cookies werden von Google gesetzt:

e _ga: Erhebung von Statistik Gber die Nutzung der Webseite. (Reichweitenmessung).
Giiltigkeit: 2 Jahre.

e _gid: Dieses Cookie dient der Erhebung von Nutzer-Statistiken fir die Webseite.
Giiltigkeit: 1 Tag.

e _gcl_au: Das Cookie wird vom Google Tag Manager genutzt, um Conversions zu
tracken und zu speichern. Giiltigkeit: 4 Monate.

e _gat_UA-...: Das Cookie wird zum Drosseln der Anforderungsrate verwendet. Wenn
Google Analytics tGiber den Google Tag Manager bereitgestellt wird, erhalt dieser
Cookie den Namen _dc_gtm_. Gultigkeit: 1 Minute.

Die durch das Cookie erzeugten Informationen (Browserinformationen (Browsertyp, Referrer-
[Exit-Seiten, die auf unserer Website angezeigten Dateien, Betriebssystem, Datums-
/Zeitstempel und/oder Clickstream-Daten) und Nutzungsdaten (Ansichten, Klicks) sowie die IP-
Adresse) Uber Ihre Benutzung dieser Website werden in der Regel an einen Server von
Google in den USA verarbeitet. Zuvor wird diese jedoch innerhalb der Mitgliedstaaten der
Européischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum zuvor anonymisiert. Nur in Ausnahmeféllen wird die volle IP-Adresse an einen
Server von Google in den USA Ubertragen und dort gekirzt. Die im Rahmen von Google
Analytics von Ihrem Browser Ubermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google
zusammengefihrt.

Im Auftrag von SPORT1 wird talentsconnect die von Google erhaltenen Informationen
benutzen um anonymisiert und aggregiert die Nutzung der Karriereseite auszuwerten und um
Reports Uber die Websiteaktivititen zusammenzustellen.

StandardmaRig werden Sitzungen nach 30 Minuten ohne Aktivitdt und Kampagnen nach
sechs Monaten beendet. Das Zeitlimit fir Kampagnen kann maximal zwei Jahre betragen.

Né&here Informationen zu Nutzungsbedingungen und Datenschutz finden Sie unter
https://www.google.com/analytics/terms/de.html bzw. unter https://policies.google.com/?hl=de.

talentsconnect nutzt die Analyse- und Tracking-Technologien bzw. Drittanbieter-Technologien
von Google Analytics auf Grundlage lhrer Einwilligung tber den bereitgestellten Cookie-
Banner (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO):

- Zum Zwecke des Monitorings der korrekten Funktionsweise unserer Karriereseite
bzw. unserer Stellenanzeigen.

- Zum Zwecke der Bereitstellung von aggregierten Nutzungsstatistiken durch
talentsconnect (Anzahl Nutzer, durchschnittliche Verweildauer, durchschnittliche
Absprungrate, Anzahl Seitenaufrufe, Nutzung nach Endgeréat).

- Zum Zwecke der Reichweitenmessung.

- Zum Zwecke statistischen Erfassung der Nutzung und Durchfiihrung von
Datenanalysen um die Usability, die Performance sowie den Inhalt unserer Webseite
zu optimieren.

- Zum Zwecke der Produktoptimierung.



Sie kdnnen |hre Uber den von talentsconnect bereitgestellten Cookie-Banner vorgenommene
Einwilligung in die Datenverarbeitung durch Google Analytics jederzeit fuir die Zukunft
widerrufen. Durch Andern des Schiebereglers bei Google Analytics im Cookie-Banner
verhindern Sie, das technische MaRnahmen ausgefiihrt sowie Cookies gesetzt werden. Ein
Aufruf der Cookie-Einstellungen ist jederzeit (iber den Footer einer jeden Unterseite moglich.

Sie kdnnen dariber hinaus die Erfassung der durch das Cookie erzeugten und auf lhre
Nutzung der Website bezogenen Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die
Verarbeitung dieser Daten durch Google verhindern, indem Sie das Browser-Add-On unter
https://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=de herunterladen und installieren.

(3) Verarbeitung von Daten durch die Sport1 Medien AG und unsere Dienstleister zur Optimierung
unserer Webseite

Google Maps

Auf unserer Karriereseite verwenden wir die Funktionen der Google Maps API, der Google
LLC., 1600 Amphitheatre Parkway Mountain View, CA 94043, USA (im Folgenden ,,Google"),
um geographische Informationen Uber unsere weltweiten Standorte fir die Besucher dieses
Internetauftritts Nutzer anzubieten.

Durch den Einsatz von Google Maps und lhren Besuch unserer Karriereseite, auf der das
Plugin Google Maps eingesetzt wird, werden in der Regel Daten erhoben, verarbeitet und
gespeichert. Durch den Aufruf der Google Maps-Komponente auf unserer Karriereseite,
speichert Google selbsténdig Cookies liber Ihren Browser auf Inrem Rechner oder mobilen
Endgerat. Zusatzlich kann Google Ihre IP-Adresse sowie unsere Karriereseite, als
Ausgangspunkt lhrer Google Maps Anfrage, speichern und auswerten. Fir nahere
Informationen zu der Verarbeitung von Daten durch Google verweisen wir auf die
Datenschutzhinweise von Google.

Weitere Informationen und die geltenden Datenschutzbestimmungen des Betreibers finden Sie
unter https://www.google.com/intl/de _de/help/terms _maps.html.

Um einen eigenmachtigen und unkontrollierten Datenfluss ab dem Zeitpunkt Ihres Besuchs
unseres Internetauftritts zu vermeiden, setzen wir die Einbindung des Plugins mit einer
sogenannten Consent-Lésung um, d.h. dass Google Maps erst Cookies setzen darf bzw.
Informationen Uber lhren Besuch auf unserer Webseite erhalt, wenn Sie aktiv auf das Plugin
zum Anzeigen der Karte geklickt haben oder tiber unseren Cookie-Banner der Anzeige einer
Google Maps-Karte zugestimmt haben. Durch den Besuch unserer Karriereseite ohne
Bestétigung lhrerseits im Wege der Consent-Lésung werden keine Daten an Google
Ubermittelt.

Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten ist auf Basis Ihrer
diesbeziglichen Einwilligung durch die freiwillige Nutzung bzw. Klick auf die zur Verfiigung
gestellten Plugin-Inhalte oder Einwilligung Gber den von talentsconnect bereitgestellten
Cookie-Banner Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO.

Daruber hinaus liegen die genannten Verarbeitungszwecke in unserem berechtigten Interesse
(Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO). Es ist fiir die verantwortliche Stelle wichtig, die Karriereseite

attraktiv zu gestalten und die Interaktion mit den Besuchern und Kunden mit Hilfe des Plugins

zu steigern. Durch die Verwendung von Google Maps wird die Funktionalitat der Karriereseite
verbessert.

Ihnen steht nach europédischem und deutschem Recht ein Widerspruchsrecht gegen die
Bildung der Nutzerprofile beziehungsweise der Zuordnung zu, wobei Sie sich zur Ausiibung
dessen an den Plugin-Anbieter beziehungsweise direkt an Google wenden missen.



Sie kdnnen jedoch der Erhebung, Speicherung und Nutzung von Informationen durch Google
jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft durch Installation des von Google zur Verfligung
gestellten Deaktivierungs-Add-ons widersprechen oder lhre Browsereinstellung anpassen,
damit eine Speicherung von Cookies nicht méglich ist.

Sie kdnnen |hre Uber den von talentsconnect bereitgestellten Cookie-Banner vorgenommene
Einwilligung in die Datenverarbeitung durch Google jederzeit fur die Zukunft widerrufen. Durch
Andern des Schiebereglers bei Google Maps unter ,Personalisierung” im Cookie-Banner
verhindern Sie, das technische Maf3nahmen ausgefiihrt sowie Cookies gesetzt werden. Ein
Aufruf der Cookie-Einstellungen ist jederzeit (iber den Footer einer jeden Unterseite moglich.

(4) Verarbeitung von Daten durch die Sport1 Medien AG und unsere Dienstleister zur Kommunikation
mit unseren Webseiten-Besucher

Kontaktaufnahme mittels E-Mail

Sie haben auf unsere Webseite die Moglichkeit per E-Mail mit verschiedenen Bereichen des
Unternehmens in Kontakt zu treten. Wenn Sie uns eine Anfrage per E- Mail senden, wird Ihr
Name und E-Mail-Adresse ausschlieBlich fiir die jeweilige Korrespondenz und Riickantwort mit
Ihnen verwendet. Es erfolgt in diesem Zusammenhang keine Weitergabe der Daten an Dritte.
Die Daten werden ausschlief3lich flr die Verarbeitung der Konversation verwendet.

Die Daten werden unverziiglich geldscht, sobald sie fiir die Erreichung des Zweckes ihrer
Erhebung nicht mehr erforderlich sind. Fir die personenbezogenen Daten, die per E-Mail
Ubersandt wurden, ist dies dann der Fall, wenn die jeweilige Konversation mit dem Nutzer
beendet ist. Beendet ist die Konversation dann, wenn sich aus den Umstanden entnehmen
lasst, dass der betroffene Sachverhalt abschliellend geklart ist.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der Daten, die im Zuge einer Ubersendung einer E-Mail
Ubermittelt werden, ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) und f) DSGVO. Zielt der Kontakt auf den
Abschluss eines Vertrages ab, so ist zusatzliche Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO zu nennen.

Die Verarbeitung lhrer der STMAG freiwillig Uberlassenen personenbezogenen Daten per E-
Mail dient uns allein zur Bearbeitung der Kontaktaufnahme. Hieran liegt auch das erforderliche
berechtigte Interesse an der Verarbeitung der Daten.

Der Nutzer hat jederzeit die Méglichkeit, seine Einwilligung sowie die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten zu widerrufen. Nimmt der Nutzer per E-Mail Kontakt mit uns auf, so
kann er der Speicherung seiner personenbezogenen Daten jederzeit widersprechen. In einem
solchen Fall kann die Konversation nicht fortgefiihrt werden.

Der Widerruf kann jederzeit tiber die Kontaktdaten im Impressum des Onlineauftrittes, sowie
unter der folgenden E-Mailadresse datenschutz@sport1-medien.de erfolgen. Alle
personenbezogenen Daten, die im Zuge der Kontaktaufnahme gespeichert wurden, werden in
diesem Fall geldscht.

Bitte beachten Sie, dass bei der Kommunikation mittels E-Mail die Datensicherheit im Internet
von Seiten von STMAG nicht gewahrleistet werden kann und STMAG bei der Ubersendung
von vertraulichen Informationen zur Vorbeugung des Verlustes dieser vertraulichen
Informationen den Postweg empfiehlt.

Transaktionsmails (Mandrill)

Zum Versand von Transaktionsmails zum Zwecke der Kommunikation mit lhnen, d.h. Ihnen
mogliche Job-Angebote per E-Mail zukommen zu lassen, verwenden wir auf unserer
Karriereseite den Transaktion-E-Mail Service Mandrill. Mandrill ist ein Angebot der The Rocket



Science Group, 675 Ponce de Leon Ave NE, Suite 5000, Atlanta, GA 30308 (im Folgenden
“Mandrill”). Dabei werden die E-Mailadresse, Anrede, Vorname und Nachname, als auch der
Inhalt einer E-Mail an Mandrill Gbertragen und dort gespeichert. Mandrill bietet umfangreiche
Analysemdglichkeiten daruiber, wie die E-Mails gedffnet und benutzt werden. Diese Analysen
sind gruppenbezogen und werden von uns nicht zur individuellen Auswertung verwendet.
Mandrill verwendet dariiber hinaus das Analysetool Google Analytics und bindet es ggf. bei
der Versendung der E-Mails ein.

Wir haben mit Mandrill die datenschutzrechtlich erforderliche Vereinbarung zur
Auftragsverarbeitung (DPA) auf Basis der EU-Standardvertragsklauseln abgeschlossen.
Ausweislich dieser Vereinbarung verpflichtet sich Mandrill dazu, den notwendigen Schutz Ihrer
Daten zu gewahrleisten und diese gemaf den geltenden Datenschutzbestimmungen
ausschlief3lich in unserem Auftrag zu verarbeiten.

Weitere Informationen zu Mandrill sowie dessen Dienst Mailchimp und dessen
Datenschutzbestimmungen finden Sie unter mailchimp.com/legal/privacy/. Die Verwendung
von Mandrill ist fiir die Kommunikation mit Ihnen unabdingbar.

Die Verarbeitung dieser Daten dient dem Zweck der Kontaktaufnahme mit uns durch den
Nutzer sowie Riickantwort von uns an den Nutzer. Sie erfolgt nach ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a)
DSGVO.

IV. Dauer der Speicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange dies zur Erreichung des jeweiligen
Speicherzweckes erforderlich ist bzw. lhre Einwilligung zur Speicherung vorliegt. AnschlieRend
werden lhre Daten von uns geldscht, es sei denn, dass wir nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c) DSGVO
aufgrund von steuer-, handelsrechtlichen oder sonstiger gesetzlicher Aufbewahrungs- oder
Dokumentationspflichten zu einer langeren Speicherung verpflichtet sind oder Sie im Falle eines
Entfalls des Speicherzwecks einer dariiber hinaus gehenden Speicherung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a)
DSGVO zugestimmt haben.

V. Externe Links

Sie finden auf unseren Seiten ggf. Links, die auf Seiten Dritter oder unsere Social Media-Auftritte
verweisen. Die Sport1 Medien AG hat keinerlei Einfluss darauf, dass deren Betreiber die
Datenschutzbestimmungen einhalten.

VI. Auskunfts-, Widerspruchs- und Widerrufsrecht

Nach der Datenschutzgrundverordnung haben Sie ein Recht auf unentgeltliche Auskunft tber die zu
Ihrer Person gespeicherten Daten. Zudem kénnen Sie der Erstellung pseudonymisierter
Nutzungsprofile zu Zwecken der Werbung, der Marktforschung oder der Optimierung unserer Website
widersprechen. Von |hnen erteilte Einwilligungen in die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer
personenbezogenen Daten kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

Sie haben das Recht,

Auskunft iliber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten — auch soweit sie sich auf Herkunft oder
Empféanger dieser Daten beziehen — und den Zweck der Speicherung dieser Daten zu erhalten.
Senden Sie hierzu bitte eine schriftliche Anfrage an die unten genannte Anschrift unseres
Datenschutzbeauftragten. Bitte bezeichnen Sie in lnrem Schreiben die Art der personenbezogenen
Daten, Uber die Sie informiert werden mdchten, moglichst genau;

lhre Daten berichtigen zu lassen, wenn sie falsch sind. Senden Sie hierzu bitte eine schriftliche
Anfrage an die unten genannte Anschrift unseres Datenschutzbeauftragten. Bitte bezeichnen Sie in



Ihrem Schreiben die Art der personenbezogenen Daten, die Sie korrigiert haben mdchten, moglichst
genau;

Ihre Daten I6schen bzw. sperren zu lassen, wenn die Datenspeicherung unzuldssig war oder flr
unsere weitere Aufgabenerfillung nicht mehr erforderlich ist. Senden Sie hierzu bitte eine schriftliche
Anfrage an die unten genannte Anschrift unseres Datenschutzbeauftragten. Bitte bezeichnen Sie in
Ihrem Schreiben die Art der personenbezogenen Daten, die Sie geldscht bzw. gesperrt haben
mdchten, moglichst genau;

lhre Daten iibertragen zu lassen. Senden Sie hierzu bitte eine schriftliche Anfrage an die unten
genannte Anschrift unseres Datenschutzbeauftragten. Bitte bezeichnen Sie in Ihnrem Schreiben die Art
der personenbezogenen Daten, die Sie Ubertragen haben méchten, méglichst genau;

der Nutzung Ihrer Daten zu widersprechen oder einzuschréanken bzw. erteilte Einwilligungen zu
widerrufen. Nutzen Sie hierfir bitte die oben genannten Opt-Out Links, den Abmeldelink im
Newsletter oder kontaktieren Sie unseren Datenschutzbeauftragten. Bitte beriicksichtigen Sie, dass es
aus organisatorischen Griinden zu einer Uberschneidung zwischen Ihrem Widerruf und der Nutzung
Ihrer Daten im Rahmen einer bereits laufenden Kampagne kommen kann;

sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt. Wenden Sie sich dazu bitte an die
Datenschutzbehorde, die fir lnren Wohnort bzw. Ihr Bundesland zusténdig ist oder an die fir uns
zustandige Datenschutzbehdrde. Diese ist:

BayLDA Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht
Promenade 18

91522 Ansbach

Telefon: +49 (0) 981 180093-0

Diese Datenschutzhinweise kdnnen jederzeit unter dem Link abgerufen und ausgedruckt werden. Da
Gesetzesanderungen oder Anderungen unserer unternehmensinternen Prozesse eine Anpassung
dieser Datenschutzhinweise erforderlich machen kdnnen, die wir uns entsprechend vorbehalten, bitten
wir Sie, diese Datenschutzhinweise regelmaRig abzurufen.

VII. Sicherheit

Wir treffen die notwendigen Sicherheitsmal3nahmen, um lhre personenbezogenen Daten vor einem
unrechtmaRigen oder unbeabsichtigten Zugriff oder einer Léschung, Veranderung oder Verlust sowie
gegen die unberechtigte Weitergabe zu schiitzen. Wir verschliisseln lhre Daten bei der Ubertragung
Uber unsere Website, App sowie zu Drittanbietern und nutzen sog. SSL-Verbindungen (Secure Socket
Layer). Wir sichern unsere Webseite und unsere sonstigen Systeme und personenbezogene Daten
durch angemessene technische und organisatorische MaRnahmen insbesondere gegen Verlust,
Zerstorung, unbefugten Zugriff, Veranderung oder Weitergabe an Dritte ab.

VIII. Verantwortliche Stelle und Kontaktdaten

Wir stehen lhnen gerne fur weitergehende Fragen zum Thema Datenschutz und zur Verarbeitung lhrer
Daten zur Verfiigung.

Sie kdénnen jederzeit Auskunft, Gber die von uns Uber Sie gespeicherten Daten bekommen. Bitte
wenden Sie sich in diesen Fallen an die fir die Webseite bzw. Karriereseite verantwortliche Stelle:

Sport1 Medien AG
Munchener Str. 101 g
85737 Ismaning

Tel.: +49 (0) 89 99500 0
Fax: +49 (0) 89 99500 111



Datenschutzbeauftragter:

BAY GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Rechtsanwaltsgesellschaft, Rechtsanwalt Dirk Seeburg
Hultschiner Stral3e 8

81677 Minchen

E-Mail: datenschutz@sport1-medien.de

Stand: Januar 2022



